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	Resumen: A lo largo del desarrollo de esta Tesina de Grado veremos los pasos que hemos seguido para lograr un ambiente de Single Sign-on en una organización con desarrollos web en diferentes arquitecturas. Para esto, propondremos una Arquitectura abstracta donde se describirán los diferentes componentes y actores involucrados en el ambiente, analizaremos los frameworks disponibles para lograr un ambiente de Single Sign-on en el marco de una organización, y las alternativas de implementación de un repositorio de usuarios, los cuales evaluaremos para luego tomar la decisión de cuales serán utilizados para este trabajo, instanciaremos la arquitectura propuesta con los componentes seleccionados, y describiremos la funcionalidad de un Portal de Aplicaciones y de una Aplicación para aprovisionamiento de usuarios/roles de desarrollo propio de interfaz simple e intuitiva que permitirá un control de acceso basado en roles de forma centralizada con administración independiente del área de desarrollo.
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	Conclusiones: Esta  tesina  de  grado  define  una  arquitectura  para  que  las aplicaciones   web   desarrolladas   en   diferentes  plataformas tengan la capacidad de SSO en el entorno de una organización
con un manejo dinámico de usuarios, y se desarrolló en dicho marco una  interfaz de aprovisionamiento que permite definir roles y usuarios asociados para cada aplicación con capacidad de  SSO. Esta  aplicación  permite  independizar  la  seguridad informática  del área de desarrollo, dejando la responsabilidad de  administrar  los  usuarios  y  roles a la oficina de seguridad informática.
	Líneas de Investigación: Frameworks  para lograr Single Sign-On en una organización, control   de   acceso   basado  en  roles,  implementaciones  de repositorios de usuarios, aprovisionamiento de usuarios.
	Trabajos Realizados: Definición de una arquitectura para lograr Single Singn-On en una  organización,  evaluación  y  selección  de  un framework para lograr Single Sign-On, instalación y configuración de  un   framework    de    autenticación/autorización,    evaluación    y selección   de   un    repositorio   de   usuarios,   instalación   y configuración  de  un  servicio  de  directorios,   instalación   y   configuración de servidores de aplicaciones, desarrollo de una  aplicación  de aprovisionamiento  de  usuarios,  desarrollo   de   aplicaciones web asociadas a SSO.
	Trabajos Futuros: Como  extensión  y  siempre  considerando  el  marco  de  una organización,  se  puede  extender  la  solución  para integrarla con  una  base de datos de RRHH. Esta transparencia se puede lograr  directamente  sin  necesidad  de  adaptación  utilizando un  directorio virtual  que permita ver cualquier base de  datos como parte de un servicio de directorio. 


